           _____________________________________________________

                        (наименование работодателя)

                             ПРИКАЗ № _______

г. ______________________                               "__"________ ___ г.

О выплате выходного пособия
В связи с увольнением работников по причине ______________________, руководствуясь _______________

                                ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Выплатить в день увольнения выходное пособие в размере среднего месячного заработка (двухнедельного среднего заработка):

____________________________________________________;

____________________________________________________.

2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на _________________________.

Основание:

- приказ об увольнении от __.__.____ № ___.

    Руководитель _______________________ _________________ ________________

                                             (подпись)          (Ф.И.О.)

    С приказом ознакомлены: "__"________ ___ г. ____________ ______________

                                                 (подпись)      (Ф.И.О.)

                             "__"________ ___ г. ____________ ______________

                                                 (подпись)      (Ф.И.О.)

