Унифицированная форма № Т-8
Утверждена постановлением
Госкомстата России
от 5 января 2004 г. № 1
      
    
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Код

	Форма по ОКУД 
	 
	0301006 

	«Альфа»
	по ОКПО
	 
	00000000

	(наименование организации)
	 
	 
	 


     
    
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Номер документа
	Дата составления

	ПРИКАЗ 
	 
	3/п-12
	16.01.2014

	(распоряжение)
о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) 


     
    
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прекратить действие трудового договора от
	 
	«
	19
	»
	января
	2011
	г. № 4,

	уволить
	 
	«
	16
	»
	января
	2014
	г.

	 
	 
	 
	 
	 
	(ненужное зачеркнуть) 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Табельный номер

	Лампочкина Алексея Владимировича
	008

	(фамилия, имя, отчество)
	 

	производственный отдел

	(структурное подразделение)

	электрик

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	 

	за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей – появление на работе в 
состоянии алкогольного опьянения, подпункт «б» пункта 6 части 1 статьи 81 
Трудового кодекса РФ 

	

	(основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения))

	 

	 

	Основание (документ, 
номер, дата):
	докладная записка от 15.01.2014 № 3, акт о дисциплинарном 
проступке от 15.01.2014, приказ об отстранении от 
работы от 15.01.2014 № 4, объяснения А.В. Лампочкина от 
16.01.2014

	 
	(заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т. д.)

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Руководитель
организации 
	
Директор
	 
	 
	 
	
А.В. Львов

	 
	(должность)
	 
	(личная подпись)
	 
	(расшифровка подписи)


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	С приказом (распоряжением)
работник ознакомлен
	 
	
«
	
16
	
»
	
января
	
 20
	
14
	
г.

	 
	(личная подпись)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


